DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Asistencia Tecnica Raizal- Lisinin Senta

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion ypeuvljilg:mon de Politicas en salud Gestion social y territorial en salud Publica
Objetivo Fecha: 17/03/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion (x) Acompanamiento ()
Otro ()
Orientacion teécnica y operativa | Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()

del desarrollo del producto
Lisinin Senta de la comunidad | Lugar: SDS-Edificio Admin 4 piso

Raizal en articulacion con las
areas  comprometidas  con | Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 5:15 pm
productos en relacion.

Notas por: Edyanni Ramos Valoyes

Préxima Reunién: por definir

Quien cita: Edyanni Ramos Valoyes

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al espacio con la verificacion de los asistentes, estando desde la subred se encuentra la apoyo de la subred
norte, equipo raizal Lisinin Senta y delegadas étnicas del proceso transversal de politicas, por parte de la SDS, se
encuentran diferentes profesionales de las areas de EMH, Servicio a la Ciudadania, Aseguramiento y referente Distrital de
la Politica Publica Afro.

Agenda del dia:

Empalme P.P Raizal- Delegadas locales Afro 2:00-3:30pm
Reporte Individual- Liliana Tunjo 3:30-4:00pm

Gestion barreras de acceso- Daily y Mariana 4:00-4:40pm
Varios

o=

1. Empalme P.P Raizal- Delegadas locales Afro:

Se realiza una socializacion del ejercicio local de la P.P Raizal desde el nivel local, por parte de la delegada Yessica Copete
como se venia manejando el afio pasado, en haras de tener claridad de los procesos puntuales adelantados y evidenciar
cual ejercicio seria considerable retomar ahora que la politica estara liderada desde el nivel distrital.

Se resalta que el proceso vendra acompanado por parte del equipo y las delegadas a pesar de no contar con la delegacion
de la politica, continuaran con una actividad especifica enmarcada en la articulacién a necesidad de las tematicas que se
requieran.

Acciones de las Delagadas:

e Posicionamiento del CONPES 38 y estrategia HACER en: Hospitales Publicos, Equipos territoriales del PSPIC y
EAPB Privadas.

o Ofertas de servicios con enfoque diferencial

e Generacién de compromisos
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e Capacitacion al talento humano en enfoque étnico y diferencial raizal
e Posicionamiento de la politica en Comité SAN, Comité de Discapacidad, Colia, UAT, Colmyg, entre otros.
e Participacion en Fundaciones. Centros Dia, Salones Comunales, Universidades entre otros espacios.

Ejes de la Politica Publica Raizal SUBREDCO
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Actividades de Matriz 1.2 PP Etnicas:

5.1. Aportes desde la politica publicas a las prioridades en salud establecidas en el distrito y las concertadas con lideres de
atencién primaria social local, lideres zonales, gestores territoriales y otros equipos del sector.

5.2. Posicionamiento de la politica en el espacio sectorial de coordinacién de politicas publicas, esto incluye aquellas
necesidades que tengan otros sectores que se deba posicionar alli o las demandas del sector que se deban posicionar en
otros sectores.

5.3. Posicionamiento sectorial que incluye las articulaciones que se hacen con otro actor del sector para posicionar la
politica y buscar su reconocimiento, incluye las mesas técnicas sectoriales y las de articulacion con entornos, excepto las
realizadas en el marco de jornadas, eventos 0 conmemoraciones ya que esta informacion va en la accion 5.9 de la gestion
intersectorial.

5.4. Generacion y gestion de conocimiento: esto incluye los aportes que se hagan al equipo de analisis en el marco de las
politicas publicas, la aplicacién de las asistencias técnicas para la gestion de la politica en el territorio de acuerdo con su
dindmica.

5.5. Aporte desde la politica publica a situaciones emergentes en el territorio que deban movilizarse desde el sector

5.6. Participacion y gestion intersectorial para la formulacién, implementacion, seguimiento o evaluacion del plan operativo
de la instancias de coordinacioén local y/o Plan de Accién de la politica (incluyendo la gestion en aquellas instancias donde
se tenga la Secretaria técnica o donde se participe y no sea propiamente de la politica).

5.7. Gestion para la respuesta a los compromisos suscritos de la politica publica

5.8. Gestion para:

a. La prescripcion social y activacién de rutas

b. Aportes en los procesos de educacién para la salud publica con relacién a la gestion intersectorial de la politica

c. Situaciones problematicas remitidas por Vigilancia Epidemiolégica basada en Comunidad -VEBC-

5.9. Participacion en la planeacion, ejecucion, evaluacion y/o acompafiamiento de las jornadas, conmemoraciones y
demas eventos programados por el sector y las instancias de las politicas publicas a nivel local y distrital.

5.10.Acciones para promover la gestion de las politicas y el derecho a la salud con actores sociales y comunitarios
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Matriz 1.2 PP Etnica SUBREDCO
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2. Reporte Individual- Liliana Tunjo

Se realiza balance de las atenciones individuales, se reenvia el drive dispuesto para el reporte, cargue y seguimiento de los
casos, se reajustaron los puntos de comunicacion y se retroalimenta el proceso frente al caso presentado, se reafirma el
contacto de la subred norte desde EBH y el detalle de la discriminacién del equipo Lisinin Senta para que se diferencie del
equipo mas bienestar raizal.

Finalmente se acuerda realizar un espacio especifico con este ultimo equipo, ya que se evidencia que no hay claridad en el
reporte dada la ausencia del mismo.

3. Gestion barreras de acceso- Daily y Mariana

3.1.7. Estrategia diferencial raizal para la orientacion, acompafamiento, gestion y seguimiento a casos identificados de
personas raizales que cumplan con los criterios de barreras de acceso en salud.

Contactos Direccion de Servicio a la Ciudadania

Profesional especializada referente de enfoque diferencial y poblacional
Daily Jasbleidy Albarracin Benitez

Correo: DJAlbarracin@saludcapital.gov.co

Teléfono: 3133054517

Profesional especializada del procedimiento de asistencia técnica de la DSC
Lina Paola Botero Daza

Correo: LPBotero@saludcapital.gov.co

Teléfono: 320 4783935

Se Anexa presentacion
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Seguimiento a casos reportados
con barreras de acceso

Ultimo reporte 17/03/2026

Barreras de acceso a los senvicios de salud reportadas

EAPB SANIDAD .

SECCIONAL BOGOTA-

CUNDINAMARCAPOLICIA

Capital Nueva NACIONAL - Régimen Salud

EFS salud Sanitas Famisanar EPS CompensaiEspecial Total Sura Otros Total
Noviembre 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Febrero 1 4 0 0 0 0 0 1 1
Marzo 0 0 2 % 0 0 0 0 1
Total 1 4 3 4 0 0 0 1 2

Solicitudes enviadas por parte del equipo étnico de abordaje raizal, desde el correo electrdnico: subrednorteraizal @s utesginoro

Seguimiento a casos reportados
con harreras de acceso
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Solicitudes enviadas por parte del equipo étnico de abordaje raizal, desde el correo electrénico: subrednorteraizal @s utteegthoro

Se realiza balance de los casos adelantados hasta el momento con la respectiva retroalimentacion y se llegan acuerdos.
Del mismo nodo, se plantea la propuesta del desarrollo del espacio propuesto por le directora Eugenia, enmarcado en un
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espacio que no supera los 4 millones aproximadamente, dirigido a 30 personas, que se espera desarrollar con la
comunidad raizal.

4. Varios:

e El equipo plantea la dificultad persistente con el correo dado el cambio de dominio y control por parte del lider de
la subred, con el fin de ser escalado a la lider distrital del entorno comunitario

e Se continuara el ejercicio de actualizacion de la base de datos (ORFA contara con un ingeniero)

e Se plantea desde el equipo posible propuesta para la viabilizacion de dia de la salud desde los saberes ancestrales
raizales, con el agenciamiento de recursos y gestion de articulaciones para la semana raizal. Este compromiso
estara a cargo de la referente de la P.P Distrital.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
-Articulacion a demanda con las delegadas Afro locales | SISS Norte- SISS C.O Permanente
-Remision de propuesta actividad comunitaria Servicio a la Ciudadania Marzo 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No

NOMBRES Y ) DIRECCION/
APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5k iciNA/ ENTIDAD FIRMA

Edyanni Ramos Valoyes E1ramos@saludca 3108618819 SGYEPSP-SDS @ LY Zii'g"ilif‘nfeme
pital.gov.co 7

por Edyanni
Ramos Valoye:

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

NA
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Fecha: 11 -G3-2026.

Tema: &1 Lisinn Senta. - &Mk%m Vo) .
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYC-LN-U11

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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